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En groupe, à chaque table
1. Lisez le test de conformité surligné au début de chaque section.  
2. Pour chaque test de conformité, discutez avec les autres à votre table des difficultés auxquelles vous avez été confronté en ce qui concerne la mise en oeuvre de la liste de contrôle, de même que des solutions qui vous ont permis de surmonter ces obstacles. Utilisez les notes présentées dans les ballons pour susciter la discussion.
4. Chaque table ou groupe fera un bref compte rendu des difficultés et des succès par rapport à l’un des tests de conformité.
Bonne discussion!
1. L'équipe s'est entendue sur une liste de contrôle standard à utiliser dans la salle d'opération.

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2. L'équipe se sert de la liste de contrôle avant chaque intervention chirurgicale.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. L'équipe dispose d'un processus qui lui permet de vérifier constamment que la liste de contrôle est respectée.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. L'équipe évalue l'utilisation de la liste de contrôle et communique les résultats aux membres du personnel et aux prestateurs de services.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


5. L'équipe utilise les résultats de l'évaluation pour apporter des améliorations visant la mise en œuvre et une plus grande utilisation de la liste de contrôle d'une chirurgie.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Conseils et outils pour la mise en oeuvre


de la POR sur la liste de contrôle d'une chirurgie sécuritaire





Objectif : Donner  l’occasion aux prestateurs de soins de première ligne de discuter de difficultés qu’ils ont en commun et de conseils pratiques pour la mise en oeuvre de la POR sur la liste de contrôle d'une chirurgie sécuritaire.





Durée : 	 30 minutes











Liste de contrôle en 3 étapes?





Adaptations réussies?





Listes de contrôle spécifiques aux interventions?





Dispositions? Composantes?








Mise en oeuvre pour toutes les interventions en salle d'opération?





La présence de toute l'équipe aux 3 étapes est un défi? Solutions?











Outil sur papier ou verbal?





Comment avez-vous surveillé la conformité?





Dossiers sur papier? Systèmes électroniques?





Tendances? Incidents ou accidents évités de justesse? Bonnes découvertes? 





Questionnaires du personnel? Vérifications?





Babillards? Bulletins du personnel?





Examens sur le rendement du personnel?











Nouvelles politiques?





Déroulement du travail adapté?





Modifications apportées à la liste de contrôle ou aux listes de contrôle?





Mécanismes de signalement électronique?





Orientation et formation du personnel?
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